
 
Załącznik nr 16b  

do UCHWAŁY NR 6/2/2022 ZARZĄDU Związku Gmin 

i Powiatów Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego  

z 17 października 2022 roku 

 

WZÓR KLAUZULI INFORMACYJNEJ I ZGODY PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / STAŻYSTY / 
PRAKTYKANTA / KANDYDATA DO PRACY ZWIĄZKU GMIN I POWIATÓW KANAŁU ELBLĄSKIEGO 

I POJEZIERZA IŁAWSKIEGO 

Administrator: ZWIĄZEK GMIN I POWIATÓW KANAŁU ELBLĄSKIEGO I POJEZIERZA 
IŁAWSKIEGO z siedzibą w Ostródzie 

Adres: ul. Adama Mickiewicza 24, 14-100 Ostróda,  

Kontakt: tel. (89) 642 94 00, e-mail: zwiazek@um.ostroda.pl 

 

Załącznik nr 1 do UMOWY PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / STAŻYSTY / PRAKTYKANTA/ KANDYDATA DO PRACY*  
Integralna część UMOWY PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / STAŻYSTY / PRAKTYKANTA/ KANDYDATA DO PRACY * 

A. KLAUZULA INFORMACYJNA 

I. Przyjmuję do wiadomości, że:  

1. Administratorem moich danych osobowych jest Związek Gmin i Powiatów Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego z siedzibą 
w Ostródzie, z którym kontakt jest możliwy za pośrednictwem tel. 89 642 94 00, e-mail: zwiazek@um.ostroda.pl, (zwanym dalej: 
administratorem danych osobowych). 

2. Zebrane dane osobowe będą przetwarzane przez administratora danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) rozporządzenia 2016/679, gdy 
jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych (dane obowiązkowe) lub art. 6 ust. 1 
lit. a) rozporządzenia 2016/679, tj. na podstawie odrębnej zgody na przetwarzanie danych osobowych, która obejmuje zakres danych 
szerszy, niż to wynika z powszechnie obowiązującego prawa (dane nieobowiązkowe); 

3. Moje dane osobowe na podstawach, o których mowa w pkt I.2. są obowiązkowe i będą przetwarzane przez administratora danych 
wyłącznie do celów wynikających z przepisów prawa pracy, tj. w szczególności Kodeksu Pracy (art. 221) oraz przepisów rozporządzenia 
w sprawie prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt 
osobowych pracownika, bądź innych aktów prawnych z zakresu prawa pracy, przepisów podatkowych i ubezpieczeń społecznych, na 
podstawie których pracodawca wypełnia swoje obowiązki prawne. Niepodanie danych wynikających z przepisów powszechnie 
obowiązujących skutkuje brakiem możliwości kontynuowania stosunku pracy. W sytuacji kiedy podanie danych osobowych nie wynika 
z przepisów, jest dobrowolne, niemniej jednak może być konieczne do realizacji zadań przez pracodawcę. 

4. Moje dane osobowe będą przetwarzane w związku z zatrudnieniem, w tym w celu:  
1) wykonywania umowy o pracę;  

2) umożliwienia rozwoju zawodowego oraz uczestnictwa w systemach i programach motywacyjnych;  

3) zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy;  

4) zapewnienia bezpieczeństwa teleinformatycznego oraz fizycznego (osób i mienia);  

5) tworzenia raportów, statystyk i analiz (zarówno wewnętrznych, jak również na potrzeby zewnętrznych organów);  

6) wykrywania nadużyć i zapobiegania im;  

7) ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń. 

5. Przetwarzanie moich danych osobowych odbywać się będzie zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem Związku Gmin i Powiatów 
Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego z siedziba w Ostródzie, polegającym na prowadzeniu jego działalności statutowej. 

6. W razie konieczności moje dane mogą zostać udostępnione podmiotom organizującym świadczenia zdrowotne; zakładom ubezpieczeń; 
brokerom ubezpieczeniowym; podmiotom organizującym szkolenia oraz inne formy dokształcania i podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych; podmiotom wydającym służbowe karty płatnicze, świadectwa kwalifikacji i innego rodzaju uprawnienia; podmiotom 
obsługującym lub udostępniającym systemy, bądź narzędzia teleinformatyczne, zapewniającym bezpieczeństwo fizyczne; podmiotom 
świadczącym pracodawcy usługi doradcze, audyt, obsługę prawną, prowadzącym działalność pocztową lub kurierską, bankom oraz 
innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa lub z którymi administratora wiąże umowa na świadczenie usług.  

7. Dane służbowe, tj. imię i nazwisko, stanowisko służbowe, numer telefonu służbowego, służbowy adres e-mail, będą wykorzystywane do 
celów związanych z prowadzoną przez Związek działalnością (m.in. w zawieranych umowach jako dane do kontaktu). 

8. Dane te mogą być udostępniane podmiotom publicznym uprawnionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa oraz podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie administratora w związku 
z wykonywaniem powierzonego im zadania w drodze zawartej umowy, np. dostawcom wsparcia informatycznego, usług księgowych. 

9. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez czas trwania stosunku pracy, a także po zakończeniu stosunku pracy przez okres 
wskazany w przepisach prawa. Następnie zostaną usunięte lub poddane anonimizacji. 

10. Przysługuje mi prawo dostępu do moich danych, prawo żądania ich sprostowania, przenoszenia danych, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie 
danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu 
wycofania zgody.  

11. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego przestrzeganie przepisów ochrony danych osobowych, tj. Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

12. Moje dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub służyły profilowaniu. 

II. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w UMOWIE: O PRACĘ / WOLONTARIAT / STAŻ / PRAKTYKI / 
CV KANDYDATA DO PRACY*, zgodnie z RODO. 

 
*NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ 

 

             
miejscowość  dd  mm  rrrr czytelny podpis pracownika/stażysty/kandydata / praktykanta Związku Gmin i Powiatów KE i PI 

 

mailto:zwiazek@um.ostroda.pl
mailto:zwiazek@um.ostroda.pl


 

Załącznik nr 2 do UMOWY PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / STAŻYSTY / PRAKTYKANTA/ KANDYDATA DO PRACY* 
Integralna część UMOWY PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / STAŻYSTY / PRAKTYKANTA/ KANDYDATA DO PRACY* 

III. KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH OSOBY FIZYCZNEJ WYSTĘPUJĄCEJ W UMOWACH 

PRACOWNIKÓW / WOLONTARIUSZY / STAŻYSTÓW / PRAKTYKANTÓW / KANDYDATÓW DO PRACY* NR 

……………………..……. z ........................... roku 
 

 
TAK 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora danych: 

1) Związek Gmin i Powiatów Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego z siedzibą w Ostródzie, 14-100 Ostróda, ul. 
Adama Mickiewicza 24; 

2) ............................................................................................................................................. 

3) ............................................................................................................................................. 

moich danych osobowych podanych w zakresie szerszym, niż jest to wymagane na podstawie przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa (dane nieobowiązkowe), zawartych w ................... w zakresie i celach wskazanych poniżej: 

   

  
NIE 

 

   

   

 

Dane nieobowiązkowe  

 Rodzaj zadania 

PRACOWNIK  
WOLONTARIUSZ / STAŻYSTA / 

PRAKTYKANT / KANDYDAT DO PRACY* 

(źródła zawierające dane osobowe w UMOWACH, CV np. dokumentacja fotograficzna, 
lista obecności, protokół z posiedzenia organu itp.) 

 

Jestem świadomy/a, że podanie danych w zgodzie jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celów wskazanych w ich treści. 

Przyjmuję do wiadomości, że zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie, poprzez przesłanie „oświadczenia o wycofaniu zgody” na adres 
korespondencyjny administratorów danych z dopiskiem „Ochrona danych osobowych” lub na adresy e-mail:  

1) ...........................................; 

2) ...........................................; 

3) ...........................................; 

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

 

*NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ 

   
- 

  
- 

     

miejscowość dd  mm  rrrr czytelny podpis pracownika/stażysty/kandydata / praktykanta Związku Gmin i Powiatów KE i PI 

 

 

Załącznik nr 3 DO UMOWY PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / STAŻYSTY / PRAKTYKANTA/ KANDYDATA DO PRACY* 

Integralna część UMOWY PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / STAŻYSTY / PRAKTYKANTA/ KANDYDATA DO PRACY* 

I. OŚWIADCZENIE - ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU 

1. Wyrażam zgodę na utrwalanie mojego wizerunku w materiałach zdjęciowych, audiowizualnych i prezentacjach na potrzeby wykonania 
przez Związek Gmin i Powiatów Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego zs. w Ostródzie określonych prawem obowiązków 
wynikających z realizacji zadania, zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1062 z późn. zm.). 

2. Zezwalam na nieodpłatne rozpowszechnianie mojego wizerunku w celach promocyjnych realizacji ww. zadania. Niniejsza zgoda 
obejmuje takie formy rozpowszechniania jak: udostępnianie na stronach internetowych, BIP i fanpage na Facebooku Związku Gmin 
i Powiatów Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego. Niniejsza zgoda odnosi się do wielokrotnego, nieograniczonego czasowo 
i terytorialnie rozpowszechniania wizerunku.  

3. Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji o projekcie drogą elektroniczną na podane konto e-mail w rozumieniu art. 10 ust. 2 Ustawy 
z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 344). 

Jednocześnie potwierdzam, że zostałam/em poinformowany, że UMOWA PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / STAŻYSTY / 

PRAKTYKANTA / CV KANDYDATA DO PRACY * NR ……………………..……. z ........................... roku jest realizowana przez 

Związek Gmin i Powiatów Kanału Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego z siedzibą w Ostródzie. 

 

*NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ 

   
- 

  
- 

     

miejscowość dd  mm  rrrr czytelny podpis pracownika/stażysty/kandydata / praktykanta Związku Gmin i Powiatów KE i PI 

 


